Przedszkole Integracyjne w Namystowie

Zadania i kompetencje

Zadania i kompetencje organéw i oséb sprawujacych funkcje w Przedszkolu Integracyjnym w Namystowie

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola:
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. organizuje prace placodwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem oswiatowym;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdéw, przyznawania nagréd i wymierzania
kar;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu w szczegélnosci:

a) okresla zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, podczas pobytu na Swiezym powietrzu, podczas
spacerow i wycieczek;

b) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola i sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujgcych
sie w przedszkolu;

¢) organizuje badania profilaktyczne pracownikéw przedszkola, szkolenia w zakresie HP i p.poz. oraz inne, a takze
zapewnia odziez i sprzet Ochrony osobistej;

d) dba o racjonalne zywienie dzieci.

w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest
dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki;
podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora
przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych
opieki, wychowania i ksztatcenia;

2. w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3. w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji.

4. przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5. przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

7. zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym semestrze, po
zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb;

8. zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej cztonkdw rady
pedagogicznej;

9. do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

b) zatwierdzanie plandw pracy placéwki;

¢) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola;

f) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu finansowego placéwki, wnioski
dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien;

2. propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych;

programy wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

No ukew

Rada Rodzicow:

1. Rada Rodzicow jest wewnetrznym organem przedszkola o charakterze opiniodawczym i doradczym.

2. Rada rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola, ktéry stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicéw z kazdej grupy przedszkolnej. na pierwszym zebraniu
rodzicdw na poczatku roku szkolnego w kazdej grupie przedszkolnej wybierajg cztonkéw rady grupy.

4. Przedstawiciele grup przedszkolnych do Rady Rodzicoéw wybierani s3 w wyborach tajnych zwykta wiekszoscig
gtosow. przedstawicielem grupy do rady rodzicodw zostaje kandydat z najwieksza liczbg gtosow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i
tryb pracy. regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placoéwki Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw i innych zrédet.

8. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.Organy przedszkola wspoétdziataja z
sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje
kompetencje. Biezagcg wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania,
narady, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablice informacyjna dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

Organy dziatajace w przedszkolu wspétdziataja ze sobg tak, aby:

1. Zapewnic¢ kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3. Zapewnié biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze witaczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw przedszkola, proponujgc swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.Wspoétdziatanie organéw ma na
celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie
poziomu pracy placowki.

Organem witasciwym do rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola jest dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem
swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.



