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STATUT
PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
W NAMYSLOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne w Namystowie;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego w Namysto-
wie;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Integracyjnym w Namystowie;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Integracyjnego
w Namyslowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Namy-
stow;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 2
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole Integracyjne w Namystowie jest przedszkolem publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Integracyjne w Namystowie.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Integracyjne w Namystowie
46-100 Namystéw, ul. Parkowa 3
tel. (77)410 07 70
NIP 752-12-82-944
REGON 160231830



©No O

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Statut Przedszkola Integracyjnego w Namystowie

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Namystow, majaca siedzibe
przy ul. Stanistawa Dubois 3 w Namystowie.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O§wiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

Przedszkole jako jednostka budzetowa ma wydzielony wlasny rachunek dochodow.
Obstuge administracyjno-finansowa sprawuje Referat Ksiegowosci Jednostek Oswia-
towych i Ztobka Gminy Namystow.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostep-
nosci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do siedmiu Iat.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Ter-
min i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okre-
$la corocznie organ prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 3

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczng. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych oraz dostosowanych

do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo O$wiatowe oraz przepisach wy-

danych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-

cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wspar-

cia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajg-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania za-
chowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) organizowanie opieki nad dzieémi z niepelnosprawno$ciami ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
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5. Cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pra-
cy z dzieckiem poprzez:
1) wlasciwg organizacje procesu hauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaj¢¢ dodatkowych;
5) organizacj¢ zaje¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
stymulujacej rozwoj oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsul-
tacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje niepelnosprawnosci w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami.

ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) sprawuje opiecke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie 1 wnioski Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

5) ma prawo do wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne
Z prawem o$wiatowym;

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
1 zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod 1 wymierzania kar;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
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9) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu za-
proponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego);

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przed-
szkolnego calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu
w szczegblnoscei:

a) okresla zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, podczas pobytu
na §wiezym powietrzu, podczas spaceréw i wycieczek;

b) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola i sprawnosci
1 eksploatacji urzadzen znajdujacych si¢ w przedszkolu;

C) organizuje badania profilaktyczne pracownikow przedszkola, szkolenia w zakresie
BHP i p.poz. oraz inne, a takze zapewnia odziez i sprzet ochrony osobistej;

d) dba o racjonalne zywienie dzieci;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

13) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dzia-
talno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

14) podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyska-
nia zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnoSci;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem rady;

6) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

7) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miarg biezacych potrzeb;

8) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej;
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do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

b) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

€) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

f) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyrdznien;
propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

programy wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

5. Rada Rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rada Rodzicow jest wewngtrznym organem przedszkola o charakterze opiniodaw-
czym i doradczym;

Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola, ktory stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola,

w sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy przed-
szkolnej. Na pierwszym zebraniu rodzicow na poczatku roku szkolnego
w kazdej grupie przedszkolnej wybieraja cztonkow Rady Grupy;

przedstawiciele grup przedszkolnych do Rady Rodzicow wybierani sg w wyborach
tajnych zwykla wickszos$cig gltosow. Przedstawicielem grupy do Rady Rodzicow zo-
staje kandydat z najwigksza liczba glosow;

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicéw nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki;

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu prowa-
dzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw przedszkola;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet;

zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obo-
wigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencje.
Biezaca wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, tablice ogloszen dla rodzicoéw, tablicg informacyjng dla nauczycieli,

strony internetowe, korespondenc;jg.
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Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ biezgcg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wy-

chowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie poziomu pracy pla-

cowki.

Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest dyrek-

tor.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji

i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal zabaw z zapleczem sanitarnym dla poszczegolnych grup;

2) szatnig dla dzieci,

3) 7 gabinetow terapeutycznych;

4) ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem,;

5) pomieszczenia kuchenne i administracyjno- gospodarcze;

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

niepetnosprawnosci.

W przedszkolu jest sze§¢ oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20,

w tym nie wiecej niz 5 dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci z niepetnosprawnosciami

w oddziale moze by¢ wyzsza, jezeli dziecko uczgszczajace do tego oddzialu uzyska orze-
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czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢
w trakcie roku szkolnego.

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dy-

rektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje-

cia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych odrgb-

nymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu ro-

dzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci udziela-

nej pomocy dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspiera-

nia potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego uczest-

nictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika

w szczegllnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni

psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznej  organizuje  si¢  niezwlocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjotera-
peutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Dla ciaglosci dziatan ksztalcenia specjalnego 1 respektowania zapisOw orzeczenia

o ksztalceniu specjalnym i opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje moga realizowa¢ obowiazki nauczy-

ciela rehabilitanta i pedagoga specjalnego.

Zadania ich wynikaja wprost z zapisOw w/w orzeczen.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola

za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania te-

go problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nau-

czyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola in-

formuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psycho-

logiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg

potrzebe.

Dyrektor po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o koniecznosci organi-

zacji zaje¢, powotuje zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgé rewalida-

cyjnych i wyznacza koordynatora zespotu.

Cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonujg nastepujace zada-

nia:

1) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac
rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow;

2) opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalece-
nia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuja oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej , informujgc dyrektora i rodzicéw o efektach
tej pracy poprzez udostepnienie jej wynikoéw oraz wnioskow do dalszej pracy z dziec-
kiem;

4) dokonujg oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
po zakonczeniu jej udzielania;

5) w miarg potrzeb dokonujag modyfikacji programu, pami¢tajac o tym, by poinformowac
rodzicow o zmianach i udostepni¢ im zmodyfikowany program;

6) podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
w tym réwniez z udzialem rodzicow;

7) dokumentujg udziclang pomoc oraz badania lub inne czynno$ci uzupetniajgce
dla kazdego dziecka.

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formg po-

mocy, zaplanowaniu sposobow i termindéw udzielania pomocy koordynator powinien:

1) uzyskaé pisemng zgode rodzicow na udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych,
ktére powinny trwaé do czasu ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowig-
cych powdd objecia dang formg pomocy;

2) po uzyskaniu zgody poinformowaé¢ rodzicow o terminie spotkania zespotu
oraz ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy;

3) poinformowa¢ rodzicow, ze moga wnioskowac o udzial psychologa, pedagoga, logo-
pedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby biorgce udziat
w spotkaniach sa obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka in-
formacje powinien przekaza¢ koordynator zespotu lub nauczyciel prowadzacy indy-
widualne zajecia z dzieckiem);

4) umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zaje¢ciach specjalistycznych prowadzonych
z dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywa¢ materialy do pracy
z dzieckiem w domu.

Przedszkole  organizuje  wczesne  wspomaganie  rozwoju  dziecka  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uczestnikami terapii prowadzonej przez zesp6t ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju

Dziecka sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat lub do chwili podjecia obowigzku szkolnego,

kwalifikowane na podstawie:

1) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzi si¢ na terenie przedszkola w godzinach

pracy placowki, poza godzinami bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

Po otrzymaniu od rodzica opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

dyrektor kieruje prosbe do organu prowadzacego o przyznanie godzin na realizacj¢ zajec

wczesnego wspomagania.

Dyrektor informuje ustnie specjalistow o przyznanej liczbie godzin i rodzaju zajec.

Dyrektor przedszkola powotuje zespot wezesnego wspomagania oraz koordynatora zespo-

hu.

W sktad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziec-
ka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
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2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, (rehabilitant, specja-
lista do pracy z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, terapeuta Sl).

Zespot na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala:

1) kierunki i harmonogram dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia ro-
dziny dziecka;

2) opracowuje i realizuje z dzieckiem indywidualny program wczesnego wspomagania,
z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu;

3) ocenia postepy dziecka;

4) analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadza zmiany w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego
wspomagania;

6) wspolpracuje z rodzicami dziecka.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego pro-

gramu wczesnego wspomagania.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dziecka, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zwane indywidualnym

przygotowaniem przedszkolnym organizuje si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie in-

dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy

realizacj¢ zalecen oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznych okreslonych

W orzeczeniu.

Zajgcia sg prowadzone przez 2 lub wigcej nauczycieli.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego reali-

zowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego reali-

zuje si¢ W ciggu co najmniej 2 dni.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane s3 dla dzieci z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu gltgbokim.

Za organizacje zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych odpowiedzialny jest dyrektor przed-

szkola.

Dyrektor organizujac zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, przestrzega zapisow rozpoO-

rzadzenia w sprawie warunkoOw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
glebokim.

Na podstawie wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczenia

w sprawie organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, dyrektor opracowuje organi-

zacje zaje¢ indywidualnych lub zespotowych. Termin rozpoczgcia zajec jest uwarunko-

11
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wany datg wydania i dostarczenia orzeczenia do przedszkola oraz decyzja organu prowa-
dzacego.

Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.

Zajecia religii organizowane sg w czasie, przekraczajagcym czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki.

Zajecia religii organizuje si¢ tak, aby rodzic nie ponosil dodatkowych kosztow
za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu 1 w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola:

1) dzieciom zapewnia si¢ opieke, ktorg sprawuja nauczyciele pracujacy w oddziale
oraz pomoc nauczyciela;

2) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli 1 czas pracy pracownikow obstugi;

3) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, tazienka, szatnia, plac
zabaw) oraz sprz¢t, pomoce, zabawki 1 inne narzedzia;

4) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, in-
formuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

5) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

6) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i sprawno$¢ sprzetu,

7) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola (rozumie si¢ przez to za-
jecia poza budynkiem i1 ogrodem przedszkolnym), sprawuje nauczyciel i pomoc nau-
czyciela;

8) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 10 dzieci przypada, co najmniej
jeden opiekun dorosty;

9) kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane
w odpowiednim miejscu w dzienniku zajec;

10) w przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujacy wycieczke, powi-
nien przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki;

a) karta wycieczki zawiera¢ powinna przede wszystkim:
- cel wycieczki,
- tras¢ wycieczki,
- listg uczestnikow,
- liczbe opiekunoéw wraz z telefonem kontaktowym.

11) w czasie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke;

12) w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnie-
nie dzieciom bezpieczenstwa;

13) po zaistnieniu wypadku wychowanka, kazdy pracownik jednostki, ktory jest jego
Swiadkiem, natychmiast wykonuje nastg¢pujace czynnosci:

a) zawiadamia dyrektora przedszkola;

12
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b) zapewnia natychmiastowg pomoc medyczng;
€) zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

14) jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki;

15) obowigzkiem pracownikow jednostki jest znajomo$¢ przepisow bhp i p.poz.
oraz stosowanie ich w praktyce;

16) dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z podstawg programowa, zasadami hi-
gieny psychicznej dziecka;

17) w czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie odpo-
wiedniej do wieku i potrzeb:
a) lezakowanie;
b) zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne;
€) stuchanie bajek.

18) dzieci powinny codziennie przebywa¢ na $wiezym powietrzu — jesli pozwalajg na
to warunki atmosferyczne;

19)w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura minimum 18 stopni C.
W przypadku niemozliwos$ci zapewnienie w/w temperatury, dyrektor przedszkola za-
wiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

§8

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre-

$la arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kie-
rownicze;

3) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) terminy przerw w pracy przedszkola;

5) liczbg miejsc w przedszkolu;

6) liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny;

7) liczbg oddziatow;

8) kwalifikacje nauczycieli;

9) wnioski dyrektora dotyczace zaje¢ dodatkowych.

§9

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

13
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§10

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

Przedszkole jest placowka nieferyjna.

W okresie ferii przy zmniejszonej frekwencji dzieci w uzgodnieniu z rodzicami, przed-
szkole moze ograniczy¢ liczbg oddziatow.

W czasie przerw $wigtecznych, w przypadku malej ilosci dzieci, w uzgodnieniu
z rodzicami przedszkole moze ograniczy¢ liczbe oddziatow.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac moderniza-
cyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

Zajgcia bezplatne s3 organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz pie¢ godzin dziennie.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkéw.
Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogdlnie obo-
wiazujacag oplate.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w deklaracji sporzadzonej migedzy rodzicem
a przedszkolem na podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miejskiej w Namystowie.
Rodziny dzieci w trudnej sytuacji finansowej moga skorzysta¢ z dofinansowania positkow
przez OPS.

Z optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza podstawg programowa zwolnieni
sg rodzice dzieci 6 letnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne.

Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
przedszkola na podstawie zarzadzenia dyrektora w porozumieniu z intendentem,
PO zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

Do naliczania optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu, przedszkole wprowa-
dza ustuge 4Parents. Platforma ta ma réwniez stuzy¢ do komunikacji i informacji pomieg-
dzy rodzicami i przedszkolem.

§ 10a

Zasady ogolne:

1) zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych wychowankéw w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania;

2) zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Dyrektor przedszkola zdecyduje, kierujgc si¢ dobrem wychowankow, zamkna¢ pla-
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cowke przedszkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych przedszkola w tra-

dycyjnym trybie.

2. Zadania dyrektora:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem

specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych

na zaj¢cia rewalidacyjne;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zreali-

zowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepoéw dzieci;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan placowki;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne

do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub ro-

dzice mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw Wwy-

chowania przedszkolnego.

3. Zadania Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koor-
dynacje odpowiada Dyrektor placowki,

podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ np. Skype lub
inng aplikacj¢, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki
badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora;
nauczyciele przygotowuja zaje¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow
I komunikowania si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami,

pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
dzieciom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami wychowan-
kow. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub
na czacie z potrzebujacymi wsparcia dzie¢mi i ich rodzicami.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

zrédlem komunikacji pomigdzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i1 dzieckiem
jest platforma 4Parents, e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta
tradycyjna;

realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku przedszkolne-
go. Wszelkie dzialania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

wychowanek objety obowigzkiem przedszkolnym ma obowigzek uczestniczenia
w zajeciach;
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4) rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub
poprzez poczte tradycyjna;

5) nauczyciel zapewnienia wychowankom i rodzicom indywidualne konsultacje;

6) jezeli wychowanek nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania wychowankowi niezbednych materiatow.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez dziecko
w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem przedszkola;

7) nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci ob-
jetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjnymi;

8) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposOb realizacji
w dzienniku zajec;

9) w przypadku, gdy nauczyciel lub dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, smartfonem z podtgczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkéow do realizacji takiego nauczania niezwlocznie in-
formuje o tym fakcie dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§11

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

w wieku przedszkolnym, okreslone w odrgbnych przepisach oraz pracownicy administra-

cji 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, od-

powiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szeScioletnich i pigcioletnich, kto-
rych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty);
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5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, odpowiedzial-
no$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie SwWO-
ich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawo-
dowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych uszkodzen w budynku i ogrodzie za-
grazajacych bezpieczenstwu dzieci i pracownikow.

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci:

a) nauczyciele wspoétpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w celu ujed-
nolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;

b) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

C) zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczaja rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

d) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natra-
fiaja;

e) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

f) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

g) ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztaltowanie ich §wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach
w przedszkolu i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami;

h) tworza indywidualne programy pracy z dzieckiem, ktore sa:

- zgodne z podstawg programowa,
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- dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
- dostosowane do celow dziatalno$ci przedszkola;
2) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych  majgcych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:
a) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
b) w kazdym oddziale nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci;
¢) kazdy nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z analizg gotowosci dziecka
oraz obserwacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne:
a) nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami;
b) wspomagaja rodzicow poprzez wskazanie mozliwo$ci korzystania z ustug specja-
listow;
c) organizuja dla rodzicow spotkania ze specjalistami w formie porad, konsultacji.
Formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
3) kacik dla rodzicow;
4) kontakty ze specjalistami;
5) spotkania adaptacyjne;
6) zajgcia otwarte;
7) strona internetowa przedszkola;
8) udziat rodzicow w imprezach kulturalnych, wycieczkach itp.
Zebrania z rodzicami poszczegolnych grup organizowane s3 w miare biezacych potrzeb
(nie rzadziej niz dwa razy w roku). Kontakty indywidualne z rodzicami organizowane
sg w miar¢ potrzeb, w okreSlonym przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu
pracy z dzie¢mi. Stosowna informacja dla rodzicow o terminach tych spotkan jest wy-
wieszana na tablicy ogloszen.
Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin w tygodniu.
Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie
mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy
z uwzglednieniem  realizacji  tresci  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
oraz poziomu osiggnie¢ dzieci.
Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu Rocznego Planu Pracy Przed-
szkola.
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§12

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycie-
li zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§13

W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszko-

la po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

. Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji;

3) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

Do podstawowych obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola;

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in.
Rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programow, przydziatu
czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia
nauczycieli);

4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz do-
skonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
planéw nauczania i wychowania,;

6) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Os$wiatowej (SIO)
oraz innych sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola;

7) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego
w placowce;

8) sprawowanie nadzoru nad pelng realizacja przez nauczycieli programéw dopuszczo-
nych do realizacji;

9) obserwowanie zajg¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

10) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej.

. Uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego

za okres stazu nauczycieli.

Whioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli;

W przypadku nieobecno$ci dyrektora, zatwierdzanie biezacych dokumentéw finanso-

wych.
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9. Hospitowanie nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych 1 pohospitacyjnych
oraz egzekwowanie ich wykonania.

10. Wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
Za osiggni¢cia w pracy zawodowe;.

§14

1. W przedszkolu zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy specjalne przygotowa-
nie pedagogiczne oraz specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne: psycholog, logope-
da, rehabilitant, pedagog specjalny oraz pedagodzy o specjalnosci oligofrenopedagog, ty-
flopedagog, surdopedagog, nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztalcenia, terapeuta
pedagogiczny.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolny;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh wychowankows;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-

cjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dzialan w zakresie za-
pewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofi-
zycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajg-
cych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankoéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem;

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
lanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzie-
ci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
blemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankdw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zabu-
rzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu przedszkola;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym wychowankoéw, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizo-
wanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
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prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, niedosto-
sowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez in-
nych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycieclom
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzia-
fania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi z nie-
pelnosprawno$ciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zaje¢ rewalida-
cyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwali-
fikacje do niepetnosprawnosci dziecka);

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

8. Szczegoélowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk znajduja
si¢ w teczkach osobowych pracownikow.

§15

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracyjno-obstugowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc nauczyciela;
sprzataczke;

intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenna;
konserwatora;

pomoc administracyjna.

2. Do obowiagzkéw pomocy nauczyciela nalezy :

1)

2)

wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
zlecanych przez nauczyciela, ktorego prace wspiera pomoc nauczyciela, oraz innych
czynno$ci wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciagu dnia, w szczegdlnosci:
a) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym
nadzor nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;
b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;
C) uczestniczenie w wycieczkach 1 =zajeciach w ogrodzie przedszkolnym
w charakterze opiekuna;
d) pomoc w organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
e) organizowanie wypoczynku dzieci;
f) pomoc w organizacji zywienia dzieci, w tym czuwanie nad nalezytym spozywa-
niem positkow przez dzieci;
utrzymywanie w tadzie i1 porzadku przydzielonego oddziatu oraz zapewnianie bez-
piecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez:
a) dbanie o porzadek w kaciku z zabawkami i pomocami dydaktycznymi prze-
znaczonymi dla wychowankow;
b) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci;
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C) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;
d) wietrzenie sali i innych pomieszczen;

3) dbanie 0 bezpieczenstwo wychowankow na terenie placowki, w szczegdlnoSci po-
przez:

a) opieke od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola;

b) nadzor nad dzie¢mi w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych;

c) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci uprawnionym
opiekunom po zakonczeniu zaj¢c;

d) przestrzeganie regulaminow, przepisow bhp, p.poz i dyscypliny pracy.

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organiza-
cji pracy i potrzeb przedszkola.

Do obowigzkoéw sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen przedszkola w czystosSci;

2) zglaszanie usterek i awarii,

3) odpowiadanie za przydzielone naczynia stotowe, sprz¢t do sprzatania, odziez ochron-
ng oraz sprzgt i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzata-
nia;

4) prawidlowe organizowanie podawania positkow;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu;

6) pomoc dzieciom podczas wykonywania czynno$ci higienicznych;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) wspolpraca z nauczycielem oddziatu;

9) pomoc nauczycielowi w czasie spaceroOw i wycieczek;

10) wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych 2z zajmowanym stanowiskiem
1 organizacjg pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora;

11) przestrzeganie zasad higieny wedtug zalecen sanitarno-epidemiologicznych;

12) przestrzeganie regulaminow, przepisoéw bhp, p.poz., HACCP i dyscypliny pracy.

Do obowiazkow intendentki nalezy w szczego6lnosci:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwate i sprzgt;

2) sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow;

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych
11ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) wspoéldziatanie z dyrektorem nad kontrolg funkcjonowania urzadzen, sprz¢tow, insta-
lacji elektrycznej, gazowej, gasnic, itp.;

5) prowadzenie kartotek odziezy ochronnej dla pracownikoéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i prowadzenie jej ewidencji;

6) przestrzeganie ustalen wewnetrznych zwigzanych 2z przeptywem informacji
1 ochrong zasobow informatycznych;

7) sprawowanie obowiazkoéw zwigzanych z obiegiem pieniedzy;

8) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia dzieci;

9) sporzadzanie rachunkéw dla rodzicow za wyzywienie i korzystanie z ushug przedszko-
la przez dzieci;

10) pobieranie zaliczek z kasy na zakup zywnosci i rozliczanie si¢ z nich na biezaco
po uprzednim przedstawieniu rachunkoéw do akceptacji przez dyrektora;

11) wspotpraca z dyrektorem w sprawach finansowych przedszkola;
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12) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i ksigg ilosciowo-warto$ciowych;
13) przestrzeganie wspotzycia spotecznego i tajemnicy stuzbowe;j;
14) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych 2z zajmowanym stanowiskiem
i organizacja pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora.
Do obowiazkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow;
2) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;
4) racjonalne wykorzystywanie w positkach produktow pobranych z magazynu;
5) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sta-
cji Sanitarno-Epidemiologicznej;
6) dbanie o wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegltych, sprzetow i na-
czyn oraz odziezy ochronnej;
7) przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, bhp, ppoz. i HACCP;
8) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
1 organizacjg pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora;
Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowa-
nie artykutami spozywczymi,
2) dbanie o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprz¢tow i na-
czyn oraz odziezy ochronnej;
3) przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, bhp, ppoz. i HACCP;
4) wykonywanie innych czynno$Sci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
1 organizacjg pracy przedszkola, a zleconych przez dyrektora.
Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie biezacych napraw mebli, urzadzen sanitarnych, zabawek i drobnych
sprzetéw na terenie przedszkola i ogrodu;
2) dbanie o dobry stan urzadzen technicznych;
3) dekorowanie flagg budynku przedszkola z okazji uroczystosci panstwowych;
4) instruowanie pracownikow przedszkola o sposobie bezpiecznego uzywania sprzetu
1 urzadzen;
5) koszenie trawnikow;
6) wykonywanie drobnych remontoéw i napraw na terenie przedszkola;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;
8) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.
Do obowiazkéw pomocy administracyjnej w szczegdlnosci nalezy :

1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna-
wlasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie;

2) prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukow z list ptac;

3) pomoc przy sporzadzaniu dokumentoéw , takich jak PFRON, SIO, dokumentacji staty-
stycznej,- wg okreslonych przepisow;

4) wprowadzenie i aktualizowanie danych w Platformie 4Parents- opracowanie doku-
mentow i zestawien;
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5) opracowanie wspolnie z dyrektorem wicedyrektorem, intendentem Planu Budzetu na
dany rok kalendarzowy. Pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finanso-
wych i kadrowych;

6) uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z zasadami sporzadzania Projektu Budzeto-
wego, organizujacy przez organ prowadzacy- Wg potrzeb;

7) prowadzenie systematycznych analiz z wykonania Planu Budzetu, szczegdlnie w za-
kresie rozliczen za optaty medidow i rozliczen biezacych wydatkows;

8) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym;

9) przeprowadzenie wspolnie z wicedyrektorem i intendentem kontroli wewngtrznych
zgodnie z regulaminem kontroli wewnetrznych Przedszkola;

10) prowadzenie wspoélnie z dyrektorem zestawien godzin pracy i godzin nadliczbowych —
w cyklu miesiecznym;

11) dostarczanie i odbior dokumentdéw z instytucji wspotpracujacych z placowka;

12) pomoc wicedyrektorowi w prowadzeniu akt osobowych pracownikoéw na biezgco,
wg potrzeb;

13) organizowanie wspolnie z wyznaczonymi pracownikami, co najmniej raz w roku ka-
lendarzowym przegladu stanu technicznego Przedszkola sporzadzanie protokotu
z przegladu i przedstawienie do dyrektora wnioskéw z przebiegu kontroli;

14) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — raz w roku kalendarzowym;

15) pomoc w opracowywaniu zmian do regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu wg
potrzeb;

16) wspoélnie z dyrektorem, wicedyrektorem i intendentem archiwizowanie dokumentacji
przedszkola po zakonczeniu danego roku kalendarzowego;

17) w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

18) w czasie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora petlnienie obowigzku osoby sprawu-
jacej nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem placowki i reprezentowanie przed-
szkola na zewnatrz;

19) odbieranie poczty , e-mail,

20) nadzor nad platformg e PUAP;

21) pomoc administracyjna zobowigzana jest do wykonywania innych czynnosci i polecen
zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola.

9. W przedszkolu dziata Inspektor Ochrony Danych.
10. Do zadan Inspektora zgodnie z art.39 RODO naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozpo-
rzadzenia oraz innych przepisoéw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityki administratora lub podmiotu przetwa-
rzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow, dzia-
fania zwigkszajace §wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane w tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monito-
rowanie jej wykonania zgodnie z art.35 RODO;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;
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5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigza-
nych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 35
RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich in-
nych sprawach.

Szczegdtowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegolnych stanowisk znajduja

si¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

ROZDZIAL 7
DZIECI PRZEDSZKOLA
§ 16

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W sytuacji wolnych miejsc
na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére ukonczylo
2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do kofica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci odroczone od obowigzku szkolnego nieposiada-
jace orzeczenia o ksztalceniu specjalnym, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Prawa i obowiazki dzieci:
1) dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycz-
nego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umystowe;j;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego trakto-
wania;
€) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psy-
chicznej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydak-
tycznym;
f) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno — kul-
turalnej i przyrodniczej;
g) godnosci i nietykalnosci osobistej;
h) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
i) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania
do naukiw szkole;
J) opieki i ochrony;
k) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
I) akceptacji jego osoby;
m) znajomosci swoich praw;
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przedszkolak ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspoéldziatania w grupie.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczefnstwa poruszania si¢
po drogach publicznych;

wyrabianie witasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie po-
staw proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe or-
ganizowane na $§wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

ubezpieczenie dzieci w przedszkolu za zgodg rodzicéw od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw praw-
nych) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§17

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

ustng pochwalg nauczyciela;

pochwatg w obecnosci rodzicow;

listem gratulacyjnym;

pochwatg dyrektora;

dyplomem gratulacyjnym, upominkiem w postaci ksigzki, maskotki, stodyczy,
plakietka itp.;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

odebranie dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

odsunigcie od zabawy i pozostawienie dziecka na krotka chwile w miejscu neutral-
nym, spokojnym;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw;

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§18

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1)

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole;
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2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygoto-
wujg  dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekazuja
je pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienic dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nic moze zagraza¢ bezpie-
czenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, nie podaje si¢ zadnych

farmaceutykow poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ra-

tunkowe i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§19

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzi-

cOdw zapewniajagcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez

nich osobg¢ od nauczyciela.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upo-

wazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa do

ztozenia pisemnego oswiadczenia w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upo-

waznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé

zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Dzieci z niepelnosprawnosciami dowozone na koszt gminy, oddawane sg w szatni opie-

kunowi dowozow.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nau-

czyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;
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3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§ 20

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé skre-
Slenia dziecka z listy wychowankow, w przypadku:
1) zalegania przez rodzica z ustalong na dany miesigc odptatnoscig za przedszkole przez
okres 2 miesiecy;
2) nieobecnosci dziecka ponad Imiesigc i nie zgloszenia tego faktu na piSmie
do dyrektora przedszkola;
3) uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
4) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym (od 1 wrze$nia
do 15 wrzesnia) i brak informacji wyjasniajacej od rodzicéw (na pismie);
5) utajenia przy wypelianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;
6) skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastgpujacej procedury:
a) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) na pismie o zaistniatym proble-
mie;
b) proby rozwigzania problemu;
c) w przypadku braku porozumienia, skreslenie dziecka z listy wychowankow decy-
zja dyrektora, po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL 8
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§21

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich

dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upo-
wazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka;
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne za-
wiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) wspolpraca z nauczycielkami;

8) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzia-

tywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja mozliwo$¢ skladania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie przedszko-

la.

. Wyrazaja zgode na prowadzenie terapii dla dziecka objetego pomoca psychologiczno-

pedagogiczng czyli realizacje programu terapeutycznego na terenie przedszkola.

. Zapoznajg si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczestniczg w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych

W miar¢ potrzeb.

. Rodzice maja prawo do:

1) bycia cztonkiem rady rodzicow;

2) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéow pracy w danym oddziale;

3) wyboru zaj¢¢ dodatkowych dla swojego dziecka;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu przy-
czyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

7) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii
na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedago-
giczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

8) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymacé

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 9
ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW PRZEZ PRZEDSZKOLE
§22

. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby moga sktada¢ do dyrektora
przedszkola skargi 1 wnioski dotyczace, w szczegdlnosci pracy przedszkola 1 wykonywa-
nych zadan statutowych.

. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokot,
ktéry powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) data przyjecia skargi;

2) dane osoby zglaszajacej;
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3) zwigzly opis sprawy;
4) podpis osoby wnoszacej skargg;
5) podpis osoby przyjmujgcej skarge.

3. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli z treSci skargi nie mozna ustali¢
jej przedmiotu niezwtocznie wzywa si¢ wnoszacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien
i uzupetnienia wniosku w terminie7 dni od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni
tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpatrzenia.

4. Po wplynigciu skargi dyrektor przedszkola niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki
w celu przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow.

5. Jezeli po zbadaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniale uchybienia i nieprawidtowosci,
wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usuniecia.

6. Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy
na piSmie w terminie 14 dni (w szczegblnie uzasadnionych przypadkach 30 dni)
od daty wptynigcia skargi.

7. Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego przed-
szkole, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty jej otrzyma-
nia.

8. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

ROZDZIAL. 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszylyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spo-
tecznosci przedszkolne;;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre§lony organ Przed-
szkola;
4) zalecenia organow kontrolnych;
5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Stan prawny na dzien 07 wrze$nia 2022 r.
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